KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESIi POLITIKASI

BOLUM 1- POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasarisi iilkemizde ilk defa 2007 yilinda Avrupa Birligi ile uyum kapsaminda
hazirlanmistir. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 6nceki metinler iizerinde yapilan cesitli degisikliklerle 18
Ocak 2016 tarihinde TBMM Bagkanligi’na sevk edilmistir ve 24 Mart 2016 tarihinde TBMM Genel Kurulu tarafindan
kabul edilerek kanunlagmis, 7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yirirliige girmistir. Kisisel
verilerin korunmast, kigisel verilerin islenmesinin disiplin altina alinmasi ve bu baglamda Anayasada 6ngoriilen basta 6zel
hayatin gizliligi olmak iizere temel hak ve 6zgiirliikklerin korunmasidir. Verilerin korunmasi, temelde verilerin degil, bu
verilerin iliskili oldugu kisilerin korunmasini hedef alir. Verilerin korunmasi kisileri onlar hakkindaki bilgilerin (otomatik
olarak ya da otomatik olmayan yollarla) islenmesinden dogacak zararlardan koruma amacina yonelmis ve kisisel verilerin
korunmasina iligkin ilkelerde somutlagmis bir dizi 6nlemi ifade eder. Bu Politika ile miisterilerimizin, ¢alisanlarimizin,
calisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, is birligi i¢inde oldugumuz kurumlarin
calisanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve tgiincii kisilerin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi prensipleri
olusturulmaktadir. Politikanin temel amaci, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda, Veri
Sorumlusu Beckers tarafindan yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik siirecler
hakkinda agiklamalarda bulunarak, kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen veri sahibi gergek kisileri bilgilendirmek
ve uygulamada seffafligi saglamaktir. Beckers bu Politika ile; bir Anayasal hak olan Kisisel Verilerinin Korunmasini bir
sirket politikas1 haline getirmekte ve hukuki ve sosyal sorumlulugu kapsaminda Kisisel Veri Koruma Kanunu ve mevzuat
ve diizenlemelerine uymayi taahhiit etmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ek mevzuatlarin uygulanmasina
yonelik olarak Sirket igerisinde gerekli prosediirler diizenlenmekte, 6zel aydinlatma metinleri olusturulmakta, gizlilik
sozlesmeleri yapilmakta, gorev tanimlari yenilenmekte, kisisel verilerin korunmast i¢in Sirket tarafindan gereken idari ve
teknik tedbirler alinmakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

BOLUM 2- TANIMLAR

Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve Beckers’in Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasinda yer alan bazi
tanimlarin agiklamalarina agagida yer verilmistir.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii iglem.

Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gercek kisi miisteriler, ¢caliganlar, ¢alisan adaylari, tedarik¢iler ve ¢alisanlari,
ortaklar, sirketle yapilmis sdzlesme kapsamindaki diger {igiincii sahis gergek kisiler.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi. Ornegin; adi-soyadi, TCKN, e-posta,
adres, is adresi, dogum tarihi, dogum yeri, kredi kartt numarasi, ehliyet no, banka hesap numarasi, pasaport no, ruhsat no,
diploma vb.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik kdken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik kryafet,
dernek vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin igslenme amaglarini ve vasitalarim belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde islendigi
ve saklandig1 veri kayit sistemini kuran ve yoneten kisi veri sorumlusudur.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetki kapsaminda onun adina veri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Miisteri: Sirketle sozlesmeye dayali is iligkisi olan, s6zlesmeye dayanmasa bile sirket iirtin ve hizmetlerini kullanan kisiler.
Potansiyel Miisteri: Sirkette sunulan {iriin ve hizmetleri kullanma talep ve ilgisini gdsteren kisi, kisiler.

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilmez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi iglemidir.

Kisisel Verilerin Yok edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesidir.

KVKK: 7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu



BOLUM 3- KiSISEL VERILERINiZiN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileri; sirketimizin mesru menfaati geregi sizden bizzat talep ettigi bilgiler, faaliyet konularimiza uygun diisecek
sekilde; sozli, yazili, gorsel ya da elektronik ortamda, ¢agr1 merkezi, internet sitesi, s6zIii, yazili ve benzeri kanallardan
elde edilen bilgiler, sirketimize hizmet vermekte olan IK kuruluslar1 ve hukuki yikiumliliklerimizi yerine getirmek icin
bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar vasitastyla topluyoruz.

Sirketimizde, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diiriistliik
kurallarina uygun hareket edilmektedir.

Kanunun 5. Maddesinin 1. Fikrasinda yer alan ‘Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizast olmaksizin iglenemez’ diizenlemesi
gergevesinde sirketimiz kanunun tanidigi istisnai haller disinda, agik rizanin bulunmasi halinde kisisel veri iglemektedir.
Kanun 5. Madde kapsaminda, asagida belirtilen durumlarda sirketimiz kigisel veri sahiplerinin verilerini agik riza
almaksizin isleyebilmektedir:

Kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Mad. 5/2-c : “ Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Mad. 5/2-¢: “Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1”,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Mad. 5/2-e: “Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin
zorunlu olmas1” ve Sosyal Giivenlik Kurumuna ve 4857 Sayili Is Kanuna kars1 yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi hukuki
sebeplerine dayanarak islenmektedir.

Sirketimiz Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi
konusunda; hukuka ve duristlik kuralina uygunluk, dogru ve giincel tutma, belirli, acik ve mesru amaglar i¢in isleme,
amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olarak mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme ilkelerine uyarak dngoriilen usul ve esaslara baglh olarak kisisel veri igleme faaliyetinde bulunmaktadir.
Sirketimizde, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diiriistliik
kurallarina uygun hareket edilmektedir.

Bu kapsamda kisisel verilerin islenmesinde orantililik gereklilikleri dikkate alinmakta, kisisel veriler amacin gerektirdigi
durumlar disinda kullanilmamaktadir.

Beckers olarak, Kanunun 6. maddesinde yer alan Ozel Nitelikli Kisisel verilerin islenmesine iliskin ve 8. ve 9. maddeler
de yer alan kisisel verilerin aktarilmasi konusunda 6ngériilen diizenlemelere ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
yayimlanan esaslara uygun davranmaktadir.

Sirketimiz icin KVK Kanunu ile “Ozel Nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen dzel nitelikli kisisel
verilerin Korunmasi 6zel oneme sahiptirr. KVKK’nin 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmis olup bu
verilerin islenmesinde dikkat ve hassasiyet gosterilmesi gerekmektedir.

Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif
ya da sendika {iyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir.

Bu verilerin iglenebilmesi i¢in Kanun 6. Madde de yer verilen istisnalar disinda veri sahibinin agik rizasinin alinmasi
zorunludur.

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kigisel verileri ise ancak kamu sagliginin korunmast,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan agik
riza almadan iglenebilmektedir.

BOLUM 4- ISLENEN KIiSISEL VERILER VE KiSiSEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

Sirketimiz tarafindan 6zel nitelikli kisisel verileriniz ve genel nitelikli kisisel verileriniz, asagida yer alanlar dahil ve

bunlarla sinirli olmaksizin bu maddede belirtilen veri kategorileri ile baglantili ve 6l¢iilii sekilde islenebilmektedir:

o Kimlik: Ad soyad, Anne-baba adi, Anne kizlik soyadi, Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni hali, Niifus ciizdan seri
sira no, TC kimlik no vb.

e lletisim: Adres no, E-posta adresi, iletisim adresi, Kayith elektronik posta adresi (KEP), Telefon no vb.

e Lokasyon: Bulundugu yerin konum bilgileri vb.

e Ozliik: Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari, Mal bildirimi bilgileri, Ozgegmis bilgileri,
Performans degerlendirme raporlari vb.

e  Hukuki Islem: Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler vb.

e  Miisteri islemleri: Cagr1 merkezi kayitlari, Fatura, senet, ¢cek bilgileri, Gise dekontlarindaki bilgiler, Siparis bilgisi,
Talep bilgisi vb.

o Fiziksel Mekan Giivenligi: Calisan ve ziyaretcilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, Kamera kayitlar1 vb.

¢ Finans Bilanco bilgileri: Finansal performans bilgileri, Kredi ve risk bilgileri, Malvarlig1 bilgileri vb.

e  Mesleki Deneyim: Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek i¢i egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri vb.



e Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Gorsel ve Isitsel kayitlar vb.

e Saghk Bilgileri: Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik bilgileri, Kullanilan cihaz ve protez
bilgileri vb.

e Ceza MahkOmiyeti ve Guvenlik Tedbirleri: Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, Giivenlik tedbirlerine iliskin
bilgiler vb.

Sirketimiz tarafindan elde edilen her tiirlii kisisel veriniz (Ozel nitelikli kisisel veriler de dahil fakat bunlarla smirl
olmamak kaydiyla) asagidaki amagclar ile islenebilecektir:

e Bilgi Giivenligi Siireglerinin Y uritiilmesi

Caligan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yriitilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YrQtilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiirtitiilmesi

Fiziksel Mekén Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Sireclerinin Yuritilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi

Is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri liskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiritiilmesi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e  Veri Sorumlusu Operasyonlarmin Giivenliginin Temini

e  Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi;

Ilgili mevzuat uyarinca elde edilen ve islenen kisisel verileriniz sirketimize ait fiziki arsivler ve/veya bilisim sistemlerine
nakledilerek hem dijital ortamda hem de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir.

BOLUM 5- KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verileriniz, Yasal mevzuat ve yukarida 3. bolimde yer verilen veri isleme amaglar1 kapsaminda Emniyet Genel

Midiirliigii ve sair kolluk kuvvetleri, ve her tiirlii yargi makami, merkezi ve sair ti¢lincii kisiler, yetki vermis oldugunuz

temsilcileriniz, avukatlar, vergi ve finans danigmanlari da dahil olmak tizere damigsmanlik aldigimiz tgiincii kisiler,

diizenleyici ve denetleyici kurumlar, resmi merciler dahil saglik hizmetlerini yukarida belirtilen amaglarla gelistirmek veya

yiriitmek iizere igbirligi yaptigimiz is ortaklarimiz ve diger iiciincii kisiler ile paylagilabilecektir veya bu kapsamda yurt

disina aktarilabilecektir. Grup sirketlerine, sézlesmeye dayali is iliskisinde oldugu danisman ve miisavirlerine, hizmet

tedarikgilerine, faaliyetin getirdigi yasal zorunluluklar kapsaminda kamu kuruluslart ve mevzuatla tanimlanmis diger

kuruluglara aktarabilmektedir

Beckers, Kanunun 6. maddesinde yer alan Ozel Nitelikli Kisisel verilerin islenmesine iliskin ve 8. ve 9. maddeler de yer

alan kisisel verilerin aktarilmasi konusunda 6ngoriilen diizenlemelere ve Kigisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan

yayimlanan esaslara uygun davranmaktadir.

Kanun 5. Madde kapsaminda, asagida belirtilen durumlarda kisisel veri sahiplerinin verilerini acik riza almaksizin

aktarilmaktadir;

e Kisisel verilerin sirketimiz tarafindan iglenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve
gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin islenmesinin sirketimizin hukuki yiikiimliliigiini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; alenilestirme amaciyla simirli bir sekilde
sirketimiz tarafindan iglenmesi,

e Kisisel verilerin iglenmesinin sirketimizin veya veri sahibi veya tiglincii kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmas1 veya
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e  Veri sahiplerinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla sirketimiz mesru menfaatleri icin kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi.



Ozel nitelikteki verilerin aktarilabilmesi i¢in Kanun 6. Madde de yer verilen ve asagida yer verilen istisnalar disinda veri
sahibinin agik rizasmin alinmasit zorunludur.

Ilgili istisnalar Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin &zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi seklinde olup; sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluglar tarafindan agik riza almadan aktarilabilmektedir.

BOLUM 6- KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BiLGILENDiRiLMESi

Beckers olarak kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diiriistliik kuralina
uygun hareket etmekte, kigisel verileri amacin gerektirdigi diginda kullanmamaktadir.

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacii ve aktarma amacii agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Kigisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel veri igleme faaliyeti baglamadan ortaya
konulmaktadir. Verilerin kimlere aktarilabilecegi ve aktarma amaclar1 Aydinlatma metninde yer verilmektedir. Amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.

Beckers olarak kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
muhafaza etmektedir, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri
islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde kisisel veriler Sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Gelecekte
kullanma ihtimali ile kisisel veriler saklanmamaktadir.

Bu prensipler Kanun 10. Madde kapsaminda, KVKK Bilgilendirme Metni ile veri islenecek gergek kisilere iletilerek
bilgilendirme yapilmaktadir. Aydinlatma metni sirket internet sitesinde yer almakta is iliskisi ve sdzlesme kurulmasindan
once kisisel veri sahipleri Bilgilendirme Metni iletilerek agik bir sekilde bilgilendirilmektedir.

Bu kapsamda Sirket; varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, ne sekilde saklanacag, islenen
kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri
sahibinin sahip oldugu haklari konusunda veri sahiplerine aydinlatma yapmaktadir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina sahip oldugu ortaya
konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme”
de sayilmustir.

Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20. uygun olarak veri sahibini aydinlatmakta ve KVK Kanunu’nun 11. maddelerine
uygun olarak Kisisel Veri Sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadir.

BOLUM 7- KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisiminin Engellenmesi ve Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi I¢in Alinan
Idari ve Teknik Tedbirler:

Sirketimiz, bilginin biitiinliigiinii koruyacak ve siirekli erisilebilirligini garanti altina alacak alt yapiy1 ve kontrolleri hayata
gecirmistir. Kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska
sekillerdeki hukuka aykiri erisimi onlemek i¢in ve olugabilecek diger teknik tehditler kargisinda korunacak verinin
niteligine gore, asagida yer verilen teknik ve idari tedbirleri uygulamaya koymustur.

Teknik Tedbirler:

Giivenlik sistemi kigisel verilerin kisilere ait bilgi sistemlerinde bulundugu esnada tiim tehditlere karsi korunmasidir. Bilgi
giivenligi tehditleri arasinda, organizasyon biinyesinde ¢alisan kisilerin olusturabilecegi bilingli veya bilingsiz tehditler
olarak tanimlayabilecegimiz i¢ tehditler gok 6nemli bir yer tutmaktadir. Organizasyon biinyesinde ¢alisan kisilerin
olusturabilecegi bilin¢li veya bilingsiz tehditler dikkate alinarak bilgiye erisimi kontrol etmek ve yetkisiz erigimleri
onlemek i¢in ilgili tiim alanlarda gerekli giivenlik kontrollerini hayata gegirilmistir. Kullanilan log programlar1 Sistem
yoneticilerinin sistemi giiclii bir sekilde izlemesine yardimci olmaktadir. Sirkette dis aglardan gelebilecek tehditlere karsi
katmanli ag giivenlik tedbirleri tesis edilmistir. Sirket Bilgisayar sistemlerinde firewall, anti viris yazilimlari, giivenlik
duvarlari, igerik kontrolciiler, kullanilmaktadir. Viruslerin en ¢ok yayildig: servisler olan e-posta, http ve ftp trafikleri
firewall mantig1 esas alinarak anti virls ag gecidine yonlendirilir. Buradaki tarama isleminden sonra gerekli yerlere
yonlendirilme yapilir. Bu sistemle disaridan gelecek olan viriisler engellenmis olur. E-posta sunuculari tizerine kurulan anti
virlis sistemiyle yerel ag igerisinde e-mail araciliiyla dolagan viriislerde etkisiz hale getirilmis olur. Sunucu bilgisayarlar
iizerine kurulan viriis koruma yazilimlar1 ve sirket ¢alisanlarinin sistemlerini kontrol edecek yazilimlarla sirketimizde
kurumsal anti viriis ¢6ziimii saglanmis olmaktadir. Bu denetleme caligmalari; bilinen agiklara karsi giivenlik taramasi,
uygulama tipine gore uygulamaya yonelik giivenlik taramalar1 ve sistem yapilandirma kontrollerini kapsamaktadir.



Idari Tedbirler:

Sirketimizin Veri Giivenligine iliskin hazirladig: politikalarin temel amaci, yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel
verilerin korunmasina yonelik siiregler hakkinda agiklamalarda bulunmak, kisisel verileri sirket tarafindan iglenen veri
sahibi gercek kisileri bilgilendirmek, uygulamada seffaflifi ve veri giivenligini ve Kanuna uyumu saglamaktir.
Organizasyon biinyesinde ¢alisan kisilerin olusturabilecegi bilingli veya bilingsiz tehditler ve dig aglardan gelebilecek
tehlikeler dikkate alinarak, bilgiye erisimi kontrol etmek ve yetkisiz erisimleri 6nlemek, veri giivenligini saglamak icin
ilgili alanlarda, Erigim, Bilgi Giivenligi, Saklama-Yedekleme, Silme-Anonimlestirme politikalari uygulamaya alinmistir.
Uygulamalar tizerinde teknik kontrol sistemleri kurulmustur. Veri sorumlusu olarak sirket kurum ig¢i sistematik periyodik
denetimleri Veri Koruma Gorevlisi_kanaliyla yapmaktadir. Denetimler gerek goriildiigiinde bagimsiz denetim sirketlerine
yaptirilir. Gizlilik taahhiitnameleri; Veri sorumlulari ile veri isleyen gergek veya tiizel kisiler, 6grendikleri kisisel verileri
KVKK hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina agiklayamazlar. Bu yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarindan veya hizmet
sozlesmelerinin sona ermesinden sonra da devam eder. Kanunun 12. Maddesi ikinci fikras1 geregi Veri Isleyenler, kisisel
verilerin gilivenliginin saglanmasi konusunda veri sorumlusu ile miistereken sorumludur. Kisisel verilerin islenme ve
aktarilma amaglarini ve veri kategorilerini agiklayan ve veri giivenlik tedbirlerinin veri isleyen nezdinde denetlemeye tabi
oldugunu belirten bir yazi veri isleyene verilmektedir. Veri gizliliginin saglanmasi ve giivenlik tedbirlerine uyulmasi
konusunda tiim c¢alisanlardan ve veri isleyen diger sahis veya kurumlardan taahhiitname alinmasi zorunlu kilimustir.
Caliganlar, danismanlar, bilgi sistem destek sirketleri ve diger iicilincii kisi veya sirketlerle yapilan sozlesmelere de bu
kapsamda gizlilik taahhiitnameleri eklenmektedir. Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, verilere
hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasti igin is
birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir. Sirketimiz mevcut ¢alisanlarinin ve biinyesine yeni dahil
olan galisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olugmasi igin gerekli sistemler kurmakta, konuya
iligkin ihtiya¢ duyulmasi halinde danigsmanlar ile ¢calismaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz, ilgili egitimlere, seminerlere ve
bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlar degerlendirmekte olup ilgili mevzuatin giincellenmesine paralel olarak yeni
egitimler diizenlemektedir.

BOLUM 8- iISLENEN KiSiSEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yiikiimliliigli kapsaminda hangi kisisel veri sahibi
gruplarinin, hangi kisisel verilerinin igledigini kategorik baz da belirlemekte kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme
amaglarini ve saklama siirelerini kisisel veri sahibine bildirmektedir. Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri igleme
amaglar1 dogrultusunda, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina
dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iligskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak tizere, KVK Kanunun
da belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunun da dizenlenen bitin yikiumliiliiklere uyularak; Miisteri, Ziyaretei,
Sézlesmeye Dayali Islerin Tarafi Olan Ugiincii Kisiler, Calisanlar, Calisan adayi, Sirket Hissedar1, Isbirligi iginde Olunan
Kurumlarin Caliganlari, Ortaklart ve Yetkilileri ile sinirli olarak kategori bazli islenmektedir. Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi hakkindaki 28 Ekim 2017 tarihli Yonetmelik te “’Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikasina iliskin Esaslar’’ boliimiinde; *’Kanunun 16. maddesi geregince Veri Sorumlular: Siciline kaydolmakla
yiikiimlii olan Veri Sorumlulari, kisisel veri isleme envanterine uygun olarak ‘Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas’
hazirlamakla yiikiimliidiir’> hitkmii yer almaktadir. Kanun'un 4. maddesi uyarinca kisisel veriler ilgili mevzuatta 6ngoriilen
veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilmeli ve islenmesini gerektiren sebepler ortadan
kalktiginda kendiliginden veya veri sahibi talebi iizerine silinmeli, yok edilmeli veya anonim hale getirilmelidir. Kanunun
5. ve 6. maddelerinde yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin
veri sorumlusu tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi {izerine silinmesi, yok edilmesi veya anonim héle getirilmesi
gerekir. 28 Ekim 2017 tarihinde yiirtirlige giren Yonetmelik de isleme nedenleri ortadan kalkan kisisel verilerin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektedir. Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve
mevzuatta ongoriilmesi durumunda kisisel verileri ilgili kanun ve mevzuatta belirtilen siire boyunca saklamaktadir. Kigisel
verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire diizenlenmemigse, kisisel veriler
sirketimizin o veriyi iglerken sundugu hizmetlerle bagh olarak sirketimizin uygulamalar1 ve ticari yagamimn teamiilleri
uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte, daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle kanunlar da ve ilgili mevzuat ta kigisel verilerin saklanmasi igin bir
siire Ongoriiliip Ongdrilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir siire
belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Kisisel verilerin iglenme amact
sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama siirelerinin de sonuna gelinmisse, kisisel veriler yalnizca olasi
hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis
edilmesi amaciyla kanuni siireler géz 6niine alinarak saklanabilmektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile Sirketimiz
tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir.



BOLUM 9- VERILERI SILME YOKETME VE ANONIMLESTIiRME YUKUMLULUGU

Kanunun 7. maddesinde, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi diizenlenmistir. Buna gore,

kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmis olmasma ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi

halinde bu veriler, resen veya ilgili kisinin talebi iizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale

getirilir. Ozellikle asagida sayilan hallerde kisisel verilerin islenme sartlarinin ortadan kalktigi kabul edilmektedir.

o Kisisel verileri islemeye esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya kaldirilmasi,

e Taraflar arasindaki s6zlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, s6zlesmenin gegerli olmamasi, sdzlesmenin kendiliginden

sona ermesi, sozlegsmenin feshi veya sézlesmeden doniilmesi,

Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin hukuka veya diiriistliikk kuralina aykir1 olmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini geri almast,

Ilgili kisinin, Kanunun 11. maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklar1 gergevesinde kisisel verileri isleme faaliyetine

iliskin yaptig1 basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi, Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel

verilerinin silinmesi veya yok edilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz

bulunmas1 veya Kanunda ongoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunulmasi ve bu

talebin Kurul tarafindan uygun bulunmast,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen, kisisel verileri daha uzun siire
saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

e Kanunun 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi;

Belirtilen hallerde kisisel veriler, veri sorumlusu tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi tizerine silinir, yok edilir veya

anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin silinmesi islemi, “s6z konusu kisisel verilerin ilgili kullanicilar tarafindan hicbir sekilde erisilemez ve

tekrar kullanilamaz hale getirilmesi” olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda, bir verinin islenmesini gerektiren sebeplerin

ortadan kalkmasi halinde, s6z konusu verinin yedeklemeler dahil tim ortamlardan geri doniilmez sekilde silinmesi

saglanmaktadir. Kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi teknikleri ve kisisel verilerin anonim hale getirilmesi

tekniklerinden hangisinin uygulanacagina dair karar, teknik detaylarda Veri Koruma Gorevlisi tarafindan verilir. Silme

islemine konu teskil edecek kisisel veriler belirlenir. Silme islemleri 6nceden belirlenmis personel vasitasiyla yerine

getirilir. Bu personelin yetkileri 6zel olarak diizenlenir. Silme islemi yapan personelin silinen datay1 geri getirme, tekrar

kullanma erigim yetkileri kaldirthir. Silinmesi gereken verilerin silme, yok etme veya anonimlestirilmesinin, kanun,

yonetmelik ve sirket politika ve prosediirlerine uygun olarak yapildiginin ve iglemlere iligkin olusturulan bilgi kaydi

dogrulugunun kontrolii Bilgi Glvenlik Komitesi (KVKK Uyum EKkibi) tarafindan yapilir.

BOLUM 10- VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI

Beckers KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine bildirmekte, bu haklarin
nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir. Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarimin
degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢in i¢ isleyise ait idari ve teknik
diizenlemeleri uygulamaya koymustur.

Kisisel veri sahipleri KVK 11. Madde geregince asagidaki haklara sahiptir;

o Kisisel verisinin iglenip islenmedigini 6grenme.

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme.

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip kullanilmadigint 6grenme.

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ti¢tincii kisileri bilme.

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan

islemin kisisel verilerin aktarildigi Gigiincii kisilere bildirilmesini isteme.

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma ragmen, iglenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme.

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme.

e Kigsisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

Kisisel Veri Sahibinin Haklarmi Kullanmast,

Veri sahibi KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince yukarida 11. madde agiklamasinda belirtilen haklar
kullanabilir. Veri Sahipleri Kanun 11. madde kapsamindaki bagvurularini, 1slak imzali yazili bagvuru olarak bizzat
adresimize getirerek veya noter kanaliyla gonderebilir veya info-tr@beckers-group.com veya beckers@hs02.kep.tr



adresine, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan sirketimize bildirilen ve sirketimizin sisteminde
kayitli bulunan elektronik posta giivenli elektronik imzali olarak iletebilirler. Kisisel veri sahipleri adma t¢iincii kisiler
tarafindan talepte bulunulmasi miimkiin degildir. Kisisel veri sahibinin kendisi diginda bir kisinin talepte bulunmasi igin
konuya iligskin olarak kisisel veri sahibi tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adna diizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmalidir. Kisisel veri sahibi, KVK Kanunu’nun 14. Maddesi geregince bagvurusunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde, sirketimizin cevabini 6grendigi tarihten
itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden atmis giin icinde KVK Kuruluna sikayette bulunabilir.

Sirketimizin Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki;

Sirketimiz asagida yer alan hallerde bagvuruda bulunan kisginin bagvurusunu, gerekgesini agiklayarak reddedebilir:

e Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin iglenmesi.

Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliikklerini engelleme ihtimali olmasi.

Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

Kisisel verilerin anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi resmi amaclarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunma, milli glivenlik ve kamu giivenligi, ekonomik giivenlik alanlarinda kamu diizeni

saglamaya yonelik kanunla yetki verilen kamu kuruluglari ve kurumlari tarafindan yiiriitiilen giivenlik ve istihbari

faaliyet kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yarg tarafindan islenmesi.

e Kisisel veri islemenin gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yiriitiillen sorusturma veya inceleme
icin gerekli olmasi.

Sirketimiz bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden ek bilgi ve belge

talep edebilir ve kisisel veri sahibine bagvurusunda yer alan hususlarla ilgili soru yoneltebilir.

BOLUM 11- VERI iSLEMENIN GIiZLiLiGi

Kisisel veriler, veri giivenligine ve gizlilige tabidir. Sirket’in, istiraklerinin ve bagli ortakliklarinin herhangi bir ¢alisaninin
bu verilere yetkisiz sekilde erismesi, bu verileri islemesi veya kullanmasi yasaktir. Sirketin istiraklerinin ve/veya bagh
ortakliklarinin mesru gorevi gercevesinde yetkilendirilmemis olan herhangi bir ¢alisaninin bu verileri islemesi yetkisiz
islem anlamina gelmektedir. Sirketin istiraklerinin ve bagl ortakliklarinin ¢alisanlar kisisel bilgilere ancak s6z konusu
gorevlerinin tird ve kapsami cergevesinde yetkiye dayali sekilde erigebilir. Bunun igin rol ve sorumluluklarin
detaylandirilmasi, ayristirilmasi ve hayata gegirilmesi saglanmustir.

Sirketin istiraklerinin ve bagh ortakliklarinin ¢aliganlarinin kisisel verileri 6zel veya ticari amaglarla kullanmasi, bu verileri
yetkisiz kisilerle paylagsmasi veya bagka bir yontemle bu verileri erisilebilir hale getirmeleri yasaktir. Sirket personelini
istihdam iligkisinin baslangi¢ asamasinda veri gizliligini koruma yiikiimliiliigii hususunda bilgilendirmektedir. S6z konusu
yiikiimliiliik istihdamin sona ermesinden sonra da devam edecektir.

Bu konuda sirket calisanlarindan ve verilere mevzuata uygun sekilde ulasabilen iiglincii taraflardan veri gizlilik
taahhiitnamesi alinir.

Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin onlenmesi, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini
onlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi i¢in is ortaklarina gerekli bilgilendirmeleri
yapmaktadir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig: kisi ve sirketler ile yapilan s6zlesmelere; kisisel
verilerin korunmasi amactyla gerekli guvenlik ve gizlilik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglayacagina iligkin hiikkiimler eklenmektedir.

BOLUM 12- POLITIKANIN UYGULANMASI

Beckers tarafindan diizenlenen bu Politika 23/07/2020 tarihlidir. Politikanin tamammin veya belirli maddelerinin
yenilenmesi durumunda Politikanin yiiriirliik tarihi giincellenecektir. Bu Politikanin gézden gecirme ve giincellenmesi
Genel Miidiir talimati ile yetkilendirilen personel tarafindan yerine getirilir. Yapilan giincellemeler yonetim onayiyla
ylriirliige girer.
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