KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
CALISAN AYDINLATMA METNI

Beckers Coating Boya Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. (Beckers) olarak, veri sorumlusu sifatiyla, kisisel verilerinizin giivenligi
hususuna verdigimiz énem dogrultusunda biinyemizde barindirdigimiz her tiirlii kisisel veri 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK”)’na uygun olarak islenmekte, saklanmakta ve aktarilmaktadir. Bu bilingle, Beckers
olarak, ¢alisanlarin kigisel verilerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununa uygun olarak islenmesine ve
korunmasina biiyiik 6nem veriyoruz.

Bu aydinlatma metni veri sorumlusu sifatiyla sirket tarafindan toplanan, saklanan ve islenen kisisel verilerinize iligkin
olarak KVKK’nun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliliigi” baslikli 10. Maddesi ile Aydinlatma Yikimliiligiinin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca g¢aliganlarin bilgilendirilmesi amaciyla
hazirlanmastir.

Aydinlatma metninde kullanilan kisisel veri, 6zel nitelikli kigisel veri, veri igleme, ilgili kisi ve veri sorumlusu kavramlar1
KVKK’unda yapilan tanimlara istinaden kullanilmistir.

KVKK’unda gegen “Kisisel Veri” kavrami kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi; “Kisisel
Verilerin islenmesi” kavram ise, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi,
smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemi ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet,
dernek vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi, tedarikgiler, tedarikgi/alt isveren ¢alisanlar1 ve yetkilileri, sozlesmeye dayali
calisma yapilan danigmanlar, hukuk danigsmanlari, sézlesme ve ig iligkisi kapsaminda kigisel verileri islenen ti¢iincii
sahislar, ziyaretciler, egitmenler, egitim katilimcilari, sirket yonetim kurulu tyeleri, ¢alisanlarimiz, ¢alisan adaylari, ilgili
kisi olarak tanimlanmustir.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde islendigi
ve saklandig veri kayit sistemini kuran ve yoneten kisi veri sorumlusudur. Calisanlarimizla ilgili kisisel verilerin isleme
amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan sirketimiz
Beckers Coating Boya Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. veri sorumlusudur.

KiSIiSEL VERILERINIiZIN iISLENME AMACLARI

Kisisel verileriniz KVKK’nun Genel Ilkeleri igeren 4. Maddesi kapsaminda, Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,
dogru ve gerektiginde giincel olma, belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme. Islendikleri amacla baglantili, smirli ve
olgiilii olma, Tlgili mevzuatta éngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme ilkelerine
bagl olarak veri kategorileriyle eslestirilen amaclar ve hukuki sebepler dogrultusunda islenmektedir.

Veri kategorileriyle eslestirilen amaclar ve hukuki sebepler:

Kimlik verisi:

Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu iilke, dogdugu sehir, medeni durumu, TC kimlik karti bilgileri (T.C. kimlik numarasi,
clizdan seri no, ciizdan no), ehliyet, pasaport bilgileri, bakmakla yiikiimli olunan kisilerin ad1 ve soyadi, Calisanlar igin is
akdi ve mevzuat kaynakli yikiumliluklerin yerine getirilmesi, Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Ydiritilmesi, insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi amaglariyla ve KVKK Md.5/2¢ Bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi
ve KVKK Md.5/2a Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi hukuki sebebine istinaden,

iletisim verisi:

Telefon numarasi, ikamet adresi, e-posta adresi, sirket i¢i iletisim bilgileri, dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi
bilgileriniz, Calisanlar igin is akdi ve mevzuat kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin
Yiiriitilmesi amaglariyla ve KVKK Md.5/2¢ Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasina hukuki sebebine istinaden,



Ozliik Bilgileri:

e Ise giris cikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik tahsis no, sosyal giivenlik no, niifus kayt drnegi, AGI belgesi, aylik
toplam mesai bilgisi, izin belgeleri, izin ¢ikig/doniis tarihi, giincel 6zgegmis (cv), 6zel saglik sigorta bilgisi, fotograf,
ayrilan personel ibra formu, askerlik terhis belgesi, maas bordrolari ve ticret hesap pusulasi, istifa dilekgesi, fesih
bildirimi, kidem ve ihbara ait bordro bilgileri, Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi amaciyla ve Veri Sorumlusunun Yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi hukuki
sebebiyle KVKK Md.5/2-¢ ve bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmast KVKK Md.5/2-c hukuki sebebine istinaden,

e Personel sozlesmesi ve gorev tamimlari, Gorevlendirme siireglerinin yiritilmesi ve insan Kaynaklari Siireglerinin
Planlanmasi amagclariyla ve Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi sebebiyle KVKK Md.5/2c'ye istinaden,

e Savunma ve ihtar belgeleri, tutanaklar, insan Kaynaklar1 siireglerinin yiiriitiilmesi amaci ve Tlgili kisinin temel hak ve
6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi
KVKK Md.5/2-f" hukuki sebebine istinaden,

e  Performans degerlendirme formu, aktivite bilgileri, geri bildirim formlari, Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Yo6nelik
Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi, Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireclerinin Yiiriitiilmesi amaci ve Ilgili
kisinin temel hak ve ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi1 KVKK Md.5/2-f hukuki sebebine istinaden.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri:

Eski hiikiimlii olma durumu/sabika kaydi, sakatlik durumu/tanimi/yiizdesi, saglik verisi, kan grubu, 6zel saglik sigortasi
poligesi, saglik raporlari, adli sicil belgesi, Cahsanlar i¢in is akdi ve mevzuat kaynaklh yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
amac1 ve Kanunlarda Acikca Ongériilmesi KVKK Md.5/2-a hukuki sebebine istinaden,

Parmak izi, Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Denetimi, A¢ik Riza almarak,

Calisan Yakinlar: Verisi:

Aile yakimi verileri; evlilik ciizdani; es ve ¢ocuklarmin adi, soyadi, acil durumda aranacak kisi adi soyad: ve telefon
numarasi adi, soyadi, ¢alisan yakim T.C. kimlik numarasi cinsiyeti, dogum tarihi, AGI Belgesi kapsaminda, Bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi KVKK Md.5/2-c ve Kanunlarda agik¢a 6ngériilmesi KVKK Md.5/2-a hukuki sebebine
istinaden,

Calisma ve Mesleki Deneyim Verisi:

Giincel 6zgegmis (cv), lisans, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler, katildig1 kurslar,
katildig1 seminerler, gegmis unvanlari, gegmis is yeri bilgileri, referanslarinin bilgisi, insan Kaynaklari Siireglerinin
Planlanmas1 amaci ve Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi1 KVKK Md.5/2-f hukuki sebebine istinaden,

Gorsel ve Isitsel Veri:
Fotograf, ses kayitlari, kamera kaytlari, Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini amaci1 ve Isverenin Mesru menfaatleri hukuki
sebebiyle KVKK Md.5/2-f'ye istinaden,

Finansal veri:

Finansal ve maag detaylar1, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari, icra takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri,
banka hesap no IBAN no, Calisanlar igin is akdi ve mevzuat kaynakli yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi ve Finans Ve
Muhasebe Islerinin ve Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi amagclariyla ve Veri
sorumlusunun hukuki ylikimliliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi KVKK Md.5/2-¢, Bir hakkm tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmas1 KVKK Md.5/2-e hukuki sebeplerine istinaden.

KiSiSEL VERILERINIiZiN 3. KiSILERE AKTARILMASI VE AMACI

Beckers, KVK Kanununun 8. maddesi (1) Kisisel veriler, ilgili kiginin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz. (2) Kisisel
veriler; a) 5. maddenin ikinci fikrasinda, b) Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6. maddenin tigiincii fikrasinda, belirtilen
sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kiginin a¢ik rizas1 aranmaksizin aktarilabilir’” hilkkmii kapsaminda ve kanunlarda
Ongoriilmesi halinde; asagida kategorileri yer alan bilgileriniz; kanuni mevzuat geregi resmi makamlara, hukuki mevzuat
kapsaminda 6zel hukuk kisilerine, is yeri hekimine ve ayrica sirketimiz tarafindan uygun goriilmesi halinde s6zlesmeli
destek hizmetleri firma ve kuruluslarina ve tedarikgilere, sirketimiz denetcilerine, sirket avukatlarina, sirketimiz
yoneticilerine, sézlesmeli danigsmanlara asagida yer verilen amag ve kosullarda aktarilabilmektedir:



e Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuat kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla saglik verilerinizi, tedavi ve
saglik kontrolii yapabilmesi amaciyla ve mevzuat geregi igyeri hekimine,

e s Kanunu, is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile kapsaminda gereklilikleri
yerine getirmek amaciyla, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu (Is-Kur)/Sosyal Guvenlik
Kurumuna,

e Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitilmesi kapsaminda bordrolama ve muhasebe siirecini yiiriitmek {izere anlagmali
Mali Miisavirlik firmasina,

e Veri Sorumlusunun mesru menfaati kapsaminda yararlanabilecegimiz mevzuat tesviklerinin tespiti ve hesabi
hususunda ¢aligtigimiz danigsmanlik firmalarina,

o Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi amaciyla bordro bilgilerini denetim faaliyetlerinde kullanmalar1 igin Beckers
denetgilerine,

e Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakh Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi kapsaminda Isci ve isveren sigorta primlerinin
takibi amac1 ile Sosyal Guivenlik Kurumuna,

e  Fiziksel giivenligin saglanmasi ve Isyeri giivenligi amaciyla giris-cikislarin denetlenmesi igin isyeri bina/ofis yonetimi
ve guvenlik hizmeti veren firmalara,

e Kanunlarda 6ngoriilmesi sart1 kapsaminda Kanunen bilgi vermekle miikellef oldugumuz Kamu Kurumlarina,

e Hukuki Yiikiimliiliigiin Yerine Getirilmesi amaciyla Mahkeme karar1 veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine
getirme yiikiimliiliglimiiz ¢ercevesinde mahkemeler ve ilgili kurumlara, Avukatlarimiza.

o s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi kapsaminda ¢esitli raporlar verdigimiz Beckers yoneticilerine,

e Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi i¢in Kisisel verilerinizden gerekli olanlar1 simirli olarak, Bilgi
Sistem Destegi veren Hizmet sirketlering,

e  Gorevlendirilen personelin konaklama ve ulasim ihtiyaglarinin karsilanmast i¢in ulastirma ve konaklama sirketlerine,

e  Mesru Menfaatimiz geregi, ¢alisanlarimizin iletigim bilgilerin ulasim, arag tedariki, kartvizit basimi, otopark kaydi
gibi sebeplerle ilgili konuda ¢aligtigimiz firmalara,

e Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi amaciyla Bankalara,

e 5188 sayili Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, Kimlik Bildirme Kanunu ve bunlarla sinirli olmamak {iizere sair
mevzuat hikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi dlciide ilgili kurum veya kuruluslar; igisleri Bakanhgi, Valilikler,
Emniyet Maddrltklerine, Yerel Kolluk Kuvvetlerine, Talebi halinde diizenleyici ve denetleyici kurumlara,

KVK Kanunu Madde 5 ve 6 da tanimlanan hukuki sartlar ve diger kanunlarda 6ngoriilmesi kapsaminda aktarilabilmektedir.

Bu maddeler ayn1 zamanda veri aktarmanin hukuki gerekgelerini olugturmaktadr.

KiSIiSEL VERILERINIiZIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKIi SEBEBI

Kisisel verileriniz, karsilikl is sdzlesmesinin kurulusu esnasinda 1K departmanimiza verdiginiz bilgi ve evraklar, miilakat
stiregleri kapsaminda dogrudan bize ilettiginiz referanslar ile ge¢miste galistiginiz kurum yetkililerinden toplanan
performans ve kisisel niteliklerinize, calisma tarziniz, siireniz ve unvaniniz ile, ayrilma sebep ve siirecinize ait bilgiler ile
goreve bagladiktan sonra mail telefon veya sozel olarak tarafimizdan talep edilen yada yeni yasal diizenlemeler geregi
teslim etmeniz gereken eksik evrak ve bilgileriniz, 6zgegmisinizde bulunan veya bagvurunuza iliskin paylastiginiz diger
metinlerde yer alan kisisel verileriniz, Sirketimize hizmet vermekte olan IK kuruluslari, web sitelerimiz iizerinden yap1lmis
olan dijital bagvurular, 3.kisilerin ulasimina agik kaydettiginiz aleni bilgi kayitlariniz, Sirketin hukuki yikimluluklerini
yerine getirmesi icin bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar, Sirketin is takibini gergeklestirebilmeye yonelik mesru
menfaati geregi, giris ve ¢ikis saatlerini kontrol eden sistemler, Sirketin igyeri glivenligi saglamaya yonelik hukuki
yikimliligli ve mesru menfaati geregi, isyeri binasina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla otomatik olarak topluyoruz.
Toplanan ve islenen verilere yukarida Kisisel Verilerinizin Islenme Amagclar1 bashiginda kategorileri bazinda ayri ayr
amaglar1 ve hukuki sebepleriyle baglantili olarak yer verilmistir.

Kisisel verileriniz, KVK Kanunu Mad. 5/2-c : “ Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmas1”, KVK Kanunu Mad. 5/2-¢: “Veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1”, KVK Kanunu Mad. 5/2-e: “ Bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast™ hiikiimleri ve Sosyal Guvenlik Kurumuna ve 4857
Sayih Is Kanuna karsi yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanununa karst
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, 6331 sayili Is Saglig1 ve Yiikiimliiliigii kapsaminda yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi
hukuki sebeplerine veya gerekli durumlarda agik rizaya dayanarak toplanmaktadir.



HAKLARINIZ

Beckers KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine bildirmekte, bu haklarin
nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir. Ilgili kisilerin KVKK’nun 11. Maddesi uyarinca
Beckers’a basvurarak;

Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme, Kisisel verileri iglenmigse bunun hakkinda bilgi talep etme, Kisisel
verilerinin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme, Kisisel verilerini yurt icinde veya yurt
disinda aktarildigi 3. kisileri bilme, Kisisel verileri eksik veya yanlis islenmigse, bunlarin diizeltilmesini isteme, KVKK’nin
7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢ercevesinde sirketimizin hukuki yiikiimliliikleri sakli kalmak kaydi ile silinmesini veya
yok edilmesini isteme, Kisisel verilerinin aktarildigi 3. kisilere yukarida sayilan bentler uyarinca yapilan iglemlerin
bildirilmesini isteme, Kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme
haklar1 vardir.

Kanun 11. madde kapsamindaki bagvurularinizi, 1slak imzali yazili bagvurunuzu bizzat adresimize getirerek veya “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Basvuru Formu” nu doldurarak Inénii mahallesi Giizeller Organize Sanayi Bolgesi
Alptegin sk. No.7 41400, Gebze, Kocaeli, Tirkiye adresine bizzat teslim edebilir, noter kanaliyla génderebilir veya info-
tr@beckers-group.com adresine, beckers@hs02.kep.tr (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi
tarafindan sirketimize daha Once bildirilen ve sirketimiz sisteminde kayitli bulunan elektronik postaniz kanaliyla
iletebilirsiniz.

Bagvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en geg otuz (30) giin iginde iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir.
Ancak, islemin Beckers i¢in ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig'de belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

YERI SORUMLUSU BILGILERI

Veri Sorumlusu Sirket Unvani : Beckers Group
Beckers Coating Boya Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.

Mersis No :0160067742800001

Telefon Numarasi :+90 262 502 0080

E-Posta : info-tr@beckers-group.com

Adres : Indnii mah. Giizeller Organize Sanayi Bélgesi Alptegin Sk. No.7
41400, Gebze, Kocaeli, Turkiye

Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi : Tlyasbey 1600677428

KEP Adresi : beckers@hs02.kep.tr



